附：

院系本科教学工作评价指标体系等级标准

	一级指标
	二级
指标
	优秀（A）级标准
	一般（C）级标准
	自评等级
	学校评价等级
	支撑材料

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	
	

	院的定位与发展规划
	院学科、专业定位
	院学科、专业定位符合学校定位和校情，学科、专业定位准确，充分反映自身优势、方向和特色
	学科专业定位基本准确，基本体现自身特色、优势和服务面向
	
	
	
	
	
	自评材料

	
	人才培养定位
	人才培养目标明确，并符合学院人才培养定位，培养模式符合培养目标要求。
	人才培养目标较明确，基本符合学院人才培养定位，培养模式基本符合培养目标要求。
	
	
	
	
	
	论述培养目标定位、模式的有关文件

	
	院建设与发展规划
	有与学校建设、发展规划匹配的规划（含学科建设规划），规划的依据充分，目标明确，符合单位实际，并能认真落实和实施。
	有符合本单位实际的建设与发展规划，并能付诸实施。
	
	
	
	
	
	院发展规划、措施及落实情况

	
	院年度工作计划和重点工作
	院近三年的工作计划符合本单位实际，对学校每年的重点工作有部署，责任明确，有措施，有检查，体现教学工作的中心地位，计划实施有成效，有总结。
	年度工作计划和总结，对学校重点工作有部署。
	
	
	
	
	
	年度工作计划及总结

	教学建设


	师资
队伍
	有师资队伍建设规划，并认真执行，成效显著。师资队伍的整体结构合理，有良好的发展趋势；能很好的满足办学定位要求，专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%，有激励优秀教师担任本科主讲师的措施，符合岗位任职资格的主讲师达90%，主讲教师中高级职称比例≥50%；有切实可行的青年教师(≤35岁)培养规划，并认真执行，成效显著。有鼓励青年教师担任教学工作、提高教学质量的政策，措施得力、效果明显。
	有师资队伍建设规划，师资队伍整体结构基本合理；能基本满足办学定位要求，专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥40%主讲教师中高级职称比例不低于30%；有青年教师(≤35岁)培养规划，有鼓励青年教师担任教学工作，提高教学质量的政策、措施。
	
	
	
	
	
	师资队伍建设规划及相关文件材料

	教学建设
	专业
建设
	学科定位科学合理，专业设置符合学科定位和服务面向，符合学校的整体定位和布局。
	专业设置合理，基本符合学校和本院的目标定位。
	
	
	
	
	
	自评材料

	
	
	新专业师资、实验和实习条件保障得力，教学质量较好
	办学质量基本符合要求
	
	
	
	
	
	自评材料

	
	
	培养计划能很好地反映培养目标对知识、能力及素质的要求。
	培养计划基本符合培养目标对知识、能力及素质的要求。
	
	
	
	
	
	各专业培养计划，培养计划的执行情况

	
	实践
教学
	重视产学研合作教育，有稳定的校内外实习基地，实习基地条件能较好地满足教学要求。
	较重视产学研合作教育，有校内外实习基地，实习基地条件能满足教学基本要求。
	
	
	
	
	
	每学年实习基地建设情况与总结

	
	
	按教学计划开设的实验实际开出率100%，能开展多种形式的工程训练，、科学实验、社会实践，效果好；重视开放实验室建设，效果好；综合性、设计性实验比例达到40%
	按教学培养计划开设的实验实际开出率不低于90%，能开展工程训练、科学实验、社会实践，效果较好；重视开放实验室建设，效果较好；综合性、设计性实验比例达到20%.
	
	
	
	
	
	实验室开放情况（开放内容、开放时间），综合性、设计性实验名称、学生实验报告样本。

	
	
	实验技术人员配备结构合理，实验室建设与管理符合要求。
	实验技术人员配备结构基本合理，实验室建设与管理基本符合要求。
	
	
	
	
	
	每学期实验技术人员基本情况、实验室工作计划、总结。

	
	课程
设置
	课程建设（含教材建设）规划目标明确，计划合理，措施得力；教改思路清晰，重视体系、内容、方法和手段的改革；落实重点、优秀和精品等不同层次的课程建设方案；有校级优秀课程。所有课程均有符合要求的教学大纲，并适时修改；各任课教师均有独立编写的教学日历，讲稿（教案）、试卷分析、课程教学总结，质量较高。
	有规划，体现课程体系、内容、方法和手段的改革；重视不同层次的课程建设要求。所有课程均有教学大纲，任课教师均有独立编写的教学日历、讲稿（教案）、试卷分析和课程教学总结。
	
	
	
	
	
	建设规划
教学档案材料

	教学管理
	管理规章制度
	教学管理制度严格、科学并认真执行，有健全的教学质量监控和质量保证体系；能有力的促进教学质量的提高；教学资料与教学档案保存完整有序，记录及时，查询方便，保管妥善；毕业设计（论文）工作管理规范，有序；期中教学检查制度完善。
	教学管理制度健全、严格；并认真执行，对教学质量有一定的保证手段；教学资料与教学档案保存完整；毕业设计（论文）工作管理规范，有序；能进行期中教学检查。
	
	
	
	
	
	各种教学资料和教学管理文件；管理制度及执行情况。

	
	管理
队伍
	教学管理人员配备齐全、合理，素质高，能很好开展教学研究，积极促进教学改革；熟练使用校园网进行教学管理，较大地提高管理效率和水平。
	教学管理人员配备齐全，能较好完成岗位职责；各级人员素质基本上能适应教学建设与改革的需要；能利用网进行教学管理。
	
	
	
	
	
	院教学管理人员情况统计，办公设备配置及使用情况。

	教风与学风
	教师
风范
	重视教风建设，措施具体得力；教师严谨治学，从严执教，教书育人效果好；主动开展教育思想的学习与研究，学术思想活跃，积极投身教学改革，教研室每学年开展教学研究活动超过16次。
	教风建设有措施，教师能从严执教，教书育人；注意教育思想的学习与教学改革研究；教研室全学年开展教学法研究活动在不低于10次。
	
	
	
	
	
	院制定的教师管理办法及执行情况，相关教学活动情况总结。

	
	学习
风气
	重视学风建设，调动学生学习主动性的措施具体得力；绝大多数学生能树立正确的学习观，积极主动地学习。
	学风建设有措施；学生能树立正确的学习观，能主动地学习。
	
	
	
	
	
	院学风建设具体措施及每学年执行情况总结，班主任工作情况。

	
	
	学生认真遵守校纪校规，考场纪律好，无作弊现象。
	学生能遵守校纪校规，考场纪律好。
	
	
	
	
	
	每学年学生执行校纪校规情况总结。

	教学效果
	基本理论与基本技能
	外语与计算机等级通过率近三年毕业生四级外语通过率、计算机二级通过率位居全校前三名。
	近三年毕业生四级外语通过率、计算机二级通过率达到全校总通过率水平。
	
	
	
	
	
	提供统计材料

	
	
	学生考试成绩近三年学生主干课的考试平均成绩≥75分
	近三年学生主干课的考试平均成绩≥60分
	
	
	
	
	
	提供统计材料

	
	
	学生创新精神和能力有一定数量获校级以上（不含校级）奖的科技、文化作品或竞赛奖；

	有获校级以上（含校级）各类奖的成果；
	
	
	
	
	
	提供统计材料

	
	思想道德与身体素质
	学生行为、作风端正，党员比例和参加党课学习人数较多，参加各种社会公益活动人数较多，得到过社会好评和赞扬。
	学生行为、作风端正，学生要求进步和上进心较强，能积极参加各种社会公益活动。
	
	
	
	
	
	大学生体质健康标准合格率

	
	
	大学生体质健康标准合格率≥90%
	大学生体质健康标准合格率≥85%
	
	
	
	
	
	大学生体质健康标准合格率

	
	毕业生质  量
	毕业论文（设计）选题能全面反映培养目标要求，题目结合实际，考核严格、管理规范、质量较好，并有一定数量成绩突出、有创新和实用、推广价值的论文或设计。
	能结合实际，选题基本符合培养目标要求，管理规范，质量合格。
	
	
	
	
	
	毕业论文（设计）总结

	
	
	本科生参加考研人数多
	本科生参加考研人数较多
	
	
	
	
	
	提供统计材料

	
	
	应届毕业生的初次就业率≥80%
	应届毕业生的初次就业率≥70%
	
	
	
	
	
	提供统计材料

	
	社会
反馈
	毕业生调查校友和社会反映好，有较高的社会声誉，毕业生中有所成就的事例多，事迹突出，影响面较大。
	毕业生调查的总体反映较好，毕业生中有所成就的事例多，有一定社会影响。
	
	
	
	
	
	毕业生调查材料


注：

（1）表中各项统计数据如无具体要求一般为本学年的各项数据；

（2）科研项目包括各类学科科研项目，国家、省、部及学校立项的教改研究项目。

（3）教学文件包括：教学大纲、教学日历、教案、试卷、考卷和课程小结等；

（4）学生科技成果指校级以上大学生科技成果奖或公开发表的论文。

