南昌理工学院教师工作考核表

                            ——              学年第        学期
	姓名
	
	院部
	
	专业
	
	职称
	

	1、教学工作纪律及职业道德

（20分）
	a、有无缺课、迟到、早退、随意调换课现象(12分)

b、是否能注意到教学育人（8分）
	

	2、教案及授课计划是否完整、规范，是否按计划完成

（20分）
	a、完整、规范（10分）

b、按计划完成（10分）
	

	3、课堂教学评价

（20分）
	参照督导评价、学生评教等级评分
	

	4、布置作业、批改作业、课外辅导及论文指导情况

（8分）
	a、作业情况（3分）

b、课外辅导（2分）

c、论文指导（3分）
	

	5、参加公开教学（听课不少于4节）

（6分）
	a、公开教学（3分）

b、听课（3分）
	

	6、实验课情况

（6分）
	a、是否按教学计划开设（2分）

b、有无实验报告记录（2分）

c、是否遵守实验室管理制度（2分）
	

	7、试卷命题、阅卷、登分、监考情况

（10分）


	a、命题（3分）

b、阅卷（4分）

c、监考（3分）
	

	8、教研活动和科研工件（课题、论文）

（10分）
	a、教研活动（5分）

b、科研（5分）
	

	总评分(分值、等级)
	


注：综合评价按优（90分以上）、良（80-89分）、合格（70-79分）、基本合格（60-69分）、不合格（59分以下）四个等级由院部领导每学期期末进行考评。

