	南昌理工学院说课比赛评分表

	教师
	　
	院部
	　

	课程
	　

	项目
	要求
	等级
	得分

	
	
	A
	B
	C
	D
	

	说课程地位（15分）
	1、本课程在专业的人才培养方案中的地位和作用明确。（包括前导课程、后续课程有那些需了解所任教班级该专业的人才培养方案）
	5
	4
	3
	2
	　

	
	2、本课程设置的教学目标明确。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	3、本课程的特色鲜明。
	5
	4
	3
	2
	　

	说课程如何体现应用性人才培养（30分）
	教学设计和教学实施要合理到位
	1、教学理念上定位正确。（坚持育人为本，德育优先，能力为重，以地方经济社会需要和就业为导向，突出应用型人才培养）
	5
	4
	3
	2
	　

	
	
	2、教学条件上基本具备。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	
	3、教学内容上充实，信息量大，反映学科前沿，与人才培养目标相适应，就业上岗必需的基本理论和技能的符合度高，有相关职业技能培训和证书。
	10
	8
	6
	4
	　

	
	
	4、教学方法和学习评价上，灵活多样，注重学生创新精神培养，有讨论式参与式师生互动、理论联系实际的教学方式，有注重能力培养的实验、实训、实习、毕业设计（论文）与综合训练等实践环节的设计、实施和指导，课程考核方式科学多样，有促使学生从死记硬背转向灵活应用、从重考试结果转向重学习过程的办法和措施，能有效利用各种教学媒体，使用效果好。
	10
	8
	6
	4
	　

	说课程如何进行建设（30分）
	师资队伍建设
	1、有师资队伍建设规划，措施有力。
2、师资队伍结构合理，符合岗位要求教师不低于90%，硕士以上教师＞50%，双师型教师有一定比例。
3、重视教师的培养培训，注重学科带头人的培养，指导和帮助中青年教师不断提高授课水平，逐步形成合理的教学团队。
	8
	6
	4
	2
	　

	
	教学条件建设
	1、教学仪器设备满足教学需要，实验开出率＞90%以上。
2、有比较齐全的实验、实训、实习的校内外基地。
3、有图书资料和网上教学资源设施。
4、有课程建设经费投入。
	8
	6
	4
	2
	　

	
	教学改革课程建设
	1、有教改课题和教改成果奖励。
2、改革后课程体系符合人才培养目标的要求，能够反映本学科专业发展方向和社会经济发展需要。
3、有序开展合格课程、优秀课程、精品课程的建设。
	7
	6
	4
	2
	　

	
	教材建设
	1、应有教学大纲并严格执行。
2、使用国家级、省级优秀教材或规划教材。
3、自编、主编适用于应用性人才培养的新教材。
	7
	6
	4
	2
	　

	说课基本功（25分）
	1、说态自然大方，精神饱满。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	2、思路清晰，内容熟悉，讲述正确明了。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	3、语言清晰简练。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	4、板书布局合理、整洁美观。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	5、多媒体课件使用效果好。
	5
	4
	3
	2
	　

	评委
意见
	　
	总分：
	　


评委签名：_______________                                   时间：_____________________
